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道草
▼
前
回
の
あ
い
ち
の
仲
間

の
「
道
草
」
欄
に
日
本
学
術

会
議
の
新
会
員
６
人
を
首
相

が
任
命
拒
否
し
た
こ
と
で
抗

議
の
集
会
や
デ
モ
が
相
次
い

で
い
る
と
書
か
れ
て
い
ま
し

た
。
▼
こ
う
し
た
任
命
拒
否

の
問
題
は
、
大
学
・
大
学
人

を
は
じ
め
、
自
然
保
護
団
体

や
消
費
者
団
体
、
映
画
人
や

演
劇
人
、
作
家
、
ジ
ャ
ー
ナ

リ
ス
ト
等
、
幅
広
い
分
野
で

「
憲
法
で
の
学
問
の
自
由
に

反
し
て
お
り
、
民
主
主
義
の

危
機
で
あ
る
」
と
い
う
批
判

と
声
明
が
出
さ
れ
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。
▼
今
回
の
任

命
を
拒
否
さ
れ
た
６
人
は
、

政
府
の
方
針
に
異
を
唱
え
た

経
緯
が
あ
っ
た
こ
と
い
う
事

で
す
が
、「
政
府
を
批
判
し

た
」
と
い
う
過
去
が
、
ゆ
く

ゆ
く
は
「
前
科
」
の
よ
う
な

扱
い
に
な
っ
て
い
く
の
で
は

な
い
か
と
懸
念
さ
れ
ま
す
。

▼
当
然
の
事
で
す
が
、
総
理

大
臣
は
莫
大
な
影
響
力
を
持

っ
て
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な

力
は
権
力
で
あ
り
、
そ
の
権

力
を
決
し
て
「
個
人
攻
撃
に

使
っ
て
は
い
け
な
い
」
も
の

で
あ
る
の
は
当
然
で
す
。
▼

こ
う
し
た
政
府
の
や
り
方
を

見
て
い
る
と
、
今
後
、
激
し

く
個
人
攻
撃
を
始
め
る
の
で

は
な
い
か
と
恐
怖
を
覚
え
ま

す
。
だ
か
ら
こ
そ
「
憲
法
と

は
権
力
者
に
縛
り
を
か
け
る

も
の
で
あ
る
」
と
い
う
認
識

を
労
働
組
合
か
ら
広
め
て
い

き
ま
し
ょ
う
。（
K
・
O
）

自治労連組織集会
日時：１２月１９日（土）
　　　１０: ００～１５: ３０
場所：自治労連愛知県本部

か
ら
会
計
年
度
任
用
職
員
の

一
時
金
（
期
末
手
当
）
引
下

げ
は
「
２
０
２
１
年
度
か
ら

適
用
」
と
示
さ
れ
ま
し
た
。

●
豊
橋
市
職
労
は
、
１
１
９

分
会
、
１
，
７
８
７
名
分
の

団
結
署
名
を
力
に
、
18
日
に

交
渉
を
実
施
。
会
計
年
度
任

用
職
員
を
始
め
、
切
実
な
要

求
と
と
も
に
コ
ロ
ナ
禍
で
頑

張
る
職
員
の
思
い
と
願
い
を

市
側
へ
訴
え
ま
し
た
。
交
渉

の
結
果
、
会
計
年
度
任
用
職

員
の
期
末
手
当
０・０
５
月

引
き
下
げ
の
今
年
度
実
施
を

断
念
さ
せ
、
育
児
休
業
代
替

任
期
付
職
員
対
象
の
採
用
試

験
新
設
、
会
計
年
度
任
用
職

員
の
産
前
休
暇
を
「
６
週

間
」
か
ら
正
規
職
員
と
同
様

の
「
８
週
間
」
に
改
善
す
る

な
ど
前
進
を
勝
ち
取
り
ま
し

た
。

●
幸
田
町
職
労
は
、
９
日
に

交
渉
を
実
施
。
期
末
手
当

０・０
５
月
削
減
に
つ
い
て

は
前
向
き
な
回
答
を
引
き
出

せ
ま
せ
ん
で
し
た

が
、
粘
り
強
い
交

渉
で
、
当
局
か
ら

駐
車
場
料
金
減
額

の
検
討
と
、
通
勤

手
当
見
直
し
の
一

旦
取
り
下
げ
の
回

答
を
引
き
出
し
ま

し
た
。

●
春
日
井
市
職
労

は
、
12
月
の
園
長

会
で
保
育
課
長
と

人
事
課
長
の
連
盟

で
「
準
備
業
務
も

時
間
外
と
明
記
し

た
通
知
を
出
し
た

い
」
と
の
回
答
を

引
き
出
し
ま
し

た
。

　
11
月
18
日
、「
革
新
県
政

の
会
」
は
、「
２
０
２
１
年

度
愛
知
県
予
算
へ
の
重
点
要

望
書
」
を
も
と
に
、
県
と
の

懇
談
を
行
い
ま
し
た
。「
会
」

か
ら
、
コ
ロ
ナ
禍
で
活
動
休

止
と
な
っ
た
合
唱
団
や
ス
ポ

ー
ツ
団
体
な
ど
含
め
16
人
が

参
加
。

　
小
・
中
・
高
の
30
人
学
級

の
実
現
、
福
祉
避
難
所
の
増

設
な
ど
19
項
目
で
懇
談
。

　
こ
れ
ま
で
の
「
会
」
の
要

望
や
県
知
事
選
の
取
り
組
み

を
通
じ
、
県
立
高
校
の
空
調

設
備
へ
の
公
費
負
担
や
災
害

対
策
の
充
実
、
コ
ロ
ナ
で
の

休
業
手
当
申
請
の
周
知
な
ど

を
実
現
さ
せ
て
い
ま
す
。

合唱団やスポーツ団体合唱団やスポーツ団体
も参加し、県と懇談！も参加し、県と懇談！
革新県政の会懇談

懇談の様子＝ウィルあいち 11 月 19 日懇談の様子＝ウィルあいち 11 月 19 日

●
長
久
手
市
職
労
は
、
団
結

署
名
に
と
り
く
み
、
２
９
５

筆
も
の
一
時
金
引
き
下
げ
に

反
対
す
る
署
名
を
集
め
、
当

局
に
提
出
し
ま
し
た
。
11
日

に
は
、
密
を
避
け
つ
つ
46
人

が
参
加
し
て
全
体
学
習
会
を

開
催
し
、
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク

で
、
職
場
の
状
況
を
出
し
合

い
な
が
ら
交
渉
の
重
点
要
求

を
話
し
合
い
ま
し
た
。

　
学
習
会
は
、
管
理
職
も
見

る
組
合
ニ
ュ
ー
ス
で
大
々
的

に
告
知
。
組
合
員
が「
動
く
」

と
り
く
み
を
、
当
局
の
「
目

に
見
え
る
」
よ
う
に
行
っ
た

運
動
の
結
果
、
12
日
、
市
側

い
っ
ぱ
い
あ
り
ま
す
！

団結が要求実現の推進力団結が要求実現の推進力
秋季年末闘争での、各単組の奮闘
が続いています。
月例給据え置き、ボーナス削減と
いう勧告に固執する自治体当局に
対して、各単組では、団結署名、
学習会などのとりくみで組合員の
結束を強め合いながら、前進を勝
ち取っています。

組合員の組合員の

要求を見要求を見

える化しえる化し

た「要求た「要求

宣言」宣言」

＝豊橋市＝豊橋市

職労職労

幸田町職労臨職部会＝引きつづき、一時金削減について交渉し幸田町職労臨職部会＝引きつづき、一時金削減について交渉し
ていく決意を固め合いました。ていく決意を固め合いました。

長久手市職労＝長久手市職労＝
グループワークの様子グループワークの様子

解
決
し
た
い
課
題
！
　
　

　
今
次
、
会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
削
減
を
来
年
度

へ
先
送
り
さ
せ
た
の
は
、
知
立
市
・
長
久
手
市
・
北
名
古
屋

市
・
豊
橋
市
・
清
須
市
な
ど
で
、
そ
の
ほ
か
に
も
前
進
や
変

化
を
作
り
ま
し
た
。

　
こ
れ
は
要
求
を
も
と
に
し
た
運
動
と
粘
り
強
い
交
渉
の
成

果
で
す
。
引
き
続
き
、職
場
要
求
実
現
を
め
ざ
し
ま
し
ょ
う
。



知 っ て お こ う ‼ 賃 金 ・ 休 暇 講 座 ⑤

公務員
の

　　一
時 期末手当・勤勉手当

ここが
　  ダメ！
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労働組合
の要求 !
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 みんなの安心
　　　自治労連共済　　　自治労連共済

コロナにコロナに
　　　負けるな！　　　負けるな！

クロスワードクロスワード

クイズクイズ

【ヨコのカギ】①大会社。業界――　③事
件と――の両面から調査　⑤空気の流れ。
上昇――　⑦内――、大――、上――　⑨
かず。偶――。多――　⑩グラフのｘ――　
⑫金銭を借りる保証として預ける　⑭短期
の対　⑯ちょうどよい時期に適量降る雨　
⑰あらわ。――な描写

【
タ
テ
の
カ
ギ
】
①
赤
ん
坊
の
―
―　

②
汝
の
―
―
を
愛
せ
よ　
③
重
要
視　

④
蛍
雪
の
―
―
を
積
む　

⑥
栗
鼠　

⑧
ク
レ
ー
ム　
⑪
か
ら
。
努
力
が
―

―
に
帰
す
る　
⑬
子
ど
も
っ
ぽ
く
下

手　
⑭
都
道
府
県
の
長　
⑮
千
。
―

―
グ
ラ
ム

カギを解き、二重枠に
入る文字を並べてでき
る言葉はなんでしょう

　
左
の
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
を

解
き
、
解
答
及
び
名
前
・

組
合
・
職
場
名
を
ハ
ガ
キ

に
書
い
て
送
っ
て
く
だ
さ

い
。
抽
選
で
５
人
の
方
に

図
書
カ
ー
ド（
５
０
０
円
）

を
贈
呈
し
ま
す
。

　

〒
４
６
２
―
０
８
４
５　

名
古
屋
市
北
区
柳
原
３
丁

目
７
―
８　

自
治
労
連
愛

知
県
本
部
教
宣
部

　

締
め
切
り
は
12
月
31
日

で
す
。

　

メ
ー
ル
や
ハ
ガ
キ
に
近

況
や
職
場
の
話
題
、「
あ

い
ち
の
仲
間
」
の
感
想
や

載
せ
て
ほ
し
い
話
な
ど
、

書
き
添
え
て
く
だ
さ
い
。

こちらのメール
アドレスからで
も応募できます。
（教宣担当者行き）

　
「
あ
い
ち
の
仲
間
」
第

１
２
３
１
号
の
ク
イ
ズ
の

答
え
は
「
ワ
タ
リ
ド
リ
」
で

し
た
。
抽
選
の
結
果
、
以

下
の
５
人
の
方
に
、
図
書

券
を
お
送
り
し
ま
す
。　
　

仲
間
の
声

仲
間
の
声

★
ボ
ー
ナ
ス
の
引
き
下
げ
は

正
直
痛
い
…
。
粘
り
強
く
交

渉
し
て
い
く
し
か
な
い
の
か

…
。
こ
れ
か
ら
の
生
活
が
不

安
で
す
。（
玉
木
朋
美
・
幸

田
市
職
労
）
★
市
民
病
院
で

は
、11
月
か
ら
病
床
再
編
で
、

院
内
の
病
棟
の
診
療
科
が
大

き
く
変
わ
り
ま
す
。
現
場
が

混
乱
し
な
い
か
心
配
で
す
。

（
水
野
る
み
子
・
春
日
井
市

職
労
）
★
い
つ
も
な
ら
お
祭

な
ど
イ
ベ
ン
ト
の
多
い
秋
で

す
が
静
か
に
時
が
過
ぎ
て
い

く
感
じ
が
し
ま
す
。（
川
島

冨
安　
千
尋（
豊
川
市
病
労
組
）

村
田
由
美
子（ 

港　

職　

労
）

滝
川　
千
晶（
豊
橋
市
職
労
）

児
玉
三
穂
子（
岩
倉
市
職
）

松
本　
幸
司（
豊
橋
市
職
労
）

①期末・勤勉手当は、期末手当に一本化し
　支給月数を引き上げること。
②役職加算を廃止し一律支給にすること。
　当面、勤勉手当の支給月数の比率縮小を進め、
　「人事評価」による差別支給をやめること。

一時金には期末及び勤勉手当があり、これは賃金の
後払いです。一時的に必要な費用が増える夏季及び
年末にこれを補充するための手当です。
しかし、消費税増税や、社会保険料負担増などから、
日常的な生活費への補填とされているのが現状です。

　
11
月
11
日
、
名
古
屋
市
職

労
・
港
職
労
は
、
今
年
度
の

新
入
組
合
員
を
対
象
に
「
意

見
交
換
会
」
を
開
催
し
ま
し

た
。
例
年
行
っ
て
い
る
フ
レ

ッ
シ
ャ
ー
ズ
パ
ー
テ
ィ
ー
が

開
催
で
き
ず
、
形
を
か
え
て

や
っ
ぱ
り
、〝
つ
な
が
る
〟
っ
て
楽
し
い
！

や
っ
ぱ
り
、〝
つ
な
が
る
〟
っ
て
楽
し
い
！

新
入
組
合
員
意
見
交
換
会
・
名
古
屋
市
職
労
／
港
職
労

マイナンバー

戸籍

納税

年金
保険

口座
病気

看護
師

保育士
保健
師

国家国家
資格資格

まで紐づけするの!?まで紐づけするの !?
この間、自治体窓口は、

　
厚
労
省
は
10
月
20
日
、
社

会
保
障
に
係
る
資
格
に
お
け

る
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
利
活

用
に
関
す
る
検
討
会
の
初
会

合
で
、
看
護
師
、
保
育
士
、

保
健
師
を
は
じ
め
、
31
も
の

職
種
を
対
象
に
、
免
許
の
取

得
や
書
換
え
時
の
手
続
き
の

際
に
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
登
録

を
求
め
て
い
く
こ
と
を
明
ら

か
に
し
ま
し
た
。

　
目
的
と
し
て
は
、
社
会
保

障
分
野
の
人
材
不
足
が
深
刻

化
す
る
な
か
、
職
場
を
離
れ

た
人
に
再
就
職
を
促
し
て
い

く
こ
と
な
ど
、
活
用
で
期
待

さ
れ
る
役
割
を
説
明
し
ま
し

た
。

　
し
か
し
、
看
護
師
や
保
育

士
不
足
は
国
が
定
め
る
配
置

基
準
な
ど
か
ら
起
こ
る
不
規

則
な
勤
務
形
態
や
賃
金
の
低

さ
な
ど
が
離
職
に
つ
な
が
っ

て
い
る
こ
と
か
ら
、
こ
れ
ら

の
改
善
が
最
優
先
で
す
。
マ

イ
ナ
ン
バ
―
に
、
国
家
資
格

を
紐
づ
け
し
て
も
、
人
手
不

足
が
解
消
さ
れ
る
こ
と
は
あ

り
ま
せ
ん
。

新
歓
企
画
を
行
い
ま
し
た
。　

D
V
D
や
ス
ラ
イ
ド
を
活

用
し
て
、
労
働
組
合
や
青
年

部
の
活
動
、
前
進
さ
せ
た
制

度
の
紹
介
な
ど
、
あ
ら
た
め

て
労
働
組
合
の
活
動
を
ア
ピ

ー
ル
。（
上
写
真
）

　
感
染
拡
大
防
止
対
策
を
徹

底
し
、
限
ら
れ
た
時
間
で
し

た
が
、
フ
リ
ー
ト
ー
ク
の
場

面
で
は
、
様
々
な
職
場
か
ら

参
加
し
た
同
期
の
組
合
員
同

士
が
、
楽
し
く
繋
が
れ
る
機

会
と
な
り
ま
し
た
。

 この間、一時金の引き
上げは人事評価を反映
する傾向が強まってい　

 る勤勉手当に配分されてきました。引き下
げとなった今年は、期末手当での削減が勧
告され、期末手当の割合が小さくなってい
ます。なお会計年度任用職員には、勤勉手
当は支給されていません。

博
幸
・
名
古
屋
市
職
労
）

●スマホで直接マイナンバーカー
ドを利用●イベント会場へのチケ
ットレス入場…。など様々な情報の

一元的管理が進められようとしています。現
在、菅政権がスマホ代引き下げを進めようと
していることも、関連しているのではないで
しょうか。 

マイナンバーで“てんてこまい”に！マイナンバーで“てんてこまい”に！

（厚労省資料から）（厚労省資料から）

一
時
金
の
割
合
変
化

【
お
詫
び
と
訂
正
】

あ
い
ち
の
仲
間
１
２
３
４
号

１
面
の
「
傘
連
判
状
」
で
の

碧
南
市
職
の
取
り
組
み
紹
介

の
中
で
、
施
設
名
に
誤
り
が

あ
り
ま
し
た
の
で
、
お
詫
び

し
て
訂
正
い
た
し
ま
す
。

誤　
碧
パ
ー
ク

　
　
　

⇦

正
　
あ
お
い
パ
ー
ク


